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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rédwniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spofecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” w roku 2021
zamieszkiwato 1% mniej oséb niz w roku 2015. Najwiecej mieszkaricow ubyto w
gminach Mikstat 171 (3%) i Ostrzeszéw 150 (1%). W niektérych gminach liczba oséb
w tych latach sie zwiekszyta, jak np. w gminie Doruchéw o 80 osdb.

e 0Od roku 2015 nieznacznie spadta liczba oséb w wieku produkcyjnym, zaréwno w
catym wojewddztwie, jak tez w poszczegdlnych gminach nalezacych do LGD. Spadek
ten wynosi $Srednio o ok.5% w stosunku do roku 2015.

e W latach 2015 - 2021 na terenie Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania” wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym, srednio o ok. 18% Jest to wynik
nizszy jak w catym wojewddztwie o 3%. Najbardziej liczba osdéb powyzej 65 roku zycia
wzrosta w gminie Kobyla Gdéra (24%)

e Od roku 2015 spadta liczba oséb objetych srodowiskowg pomocg spoteczng, zaréwno
w catym wojewddztwie (39%) jak i gminach, srednio o 44%. Najwiekszy spadek
zanotowano w gminie Mikstat (50%).

e Na obszarze wchodzgcym w sktad Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania” od roku 2015 sukcesywnie rozwijany byt kapitat ludzki w postaci
organizacji pozarzagdowych takich jak fundacje, stowarzyszenia. Poza gming Mikstat,
w kazdej z pozostatych odnotowano wzrost liczby organizacji pozarzadowych.

e Od roku 2015 na terenach gmin wchodzacych w sktad LGD, podobnie jak w
wojewoddztwie wielkopolskim, spadta liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne -
$rednio o 55%. Najwiekszy spadek liczby oséb bez pracy zanotowaty gminy Czajkow i
Kraszewice (o0 65%).

e Mieszkancy gmin ,Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania” s podzieleni w
sprawie, czy gmina, w ktérej mieszkajg jest dobrym miejscem do zycia. Nie ma
wyrobionego zdania na ten temat 37% badanych, co trzecia osoba raczej sie z tym
zgadza, a co dziesigty mieszkaniec zdecydowanie to potwierdza. Jednoczesnie 16%
badanych jest odmiennego zdania.

e Najwiecej pozytywnych ocen otrzymaty dziatania w takich obszarach jak
infrastruktura drogowa, infrastruktura sportowa i rekreacyjna oraz atrakcyjnosé
turystyczna gmin. Najmniej pozytywnych not otrzymaty dziatania na rzecz
bezrobotnych i oséb do 34 roku zycia. Te ostatnie, wraz z zaangazowaniem
mieszkancédw w rozwigzywanie lokalnych probleméw, dostaty najwiecej negatywnych
gtosow.

e Ponad 40% mieszkarncdw gmin jest zadowolona z warunkdw zycia w swojej gminie.
Prawie co pigty badany jest odmiennego zdania.

e Ankietowani przyznali, ze w wiekszosci korzystali lub korzystajg z infrastruktury
finansowanej ze srodkéw unijnych (57%).

e Wiekszos¢ badanych (59%) potwierdzita, ze projekty zwigzane z poprawag
infrastruktury cieszg sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw, a 7% z



ankietowanych uwaza, ze takiego zainteresowania ws$rdd lokalnej spotecznosci nie
ma.

Badani najchetniej dofinansowaliby infrastrukture drogowa, zwiekszenie miejsc pracy
poza rolnictwem oraz infrastrukture sportowag i rekreacyjng. Najmniej osdb
przeznaczytoby $rodki na dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkanncow z regionem
i dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia.

W zdecydowanej wiekszosci badani bardzo dobrze oceniajg funkcjonowanie
Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Tak odpowiedziato 76%
respondentow.

Osoby, ktére wziety udziat w badaniu bardzo dobrze oceniajg funkcjonowanie biura
LGD. Najwiecej pozytywnych ocen otrzymata mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na
wiele pytan drogg telefoniczna.

Takze nabory wnioskdéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw.
O tym, ze idealnie sie w te potrzeby wpisywaty przyznato 38% ankietowanych
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one



zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspétpracy



e Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektow wspétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzié w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu,
jak i dane pochodzgce ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskaé
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych
wtornych. Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalez¢
mozna w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji pafdstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne,
zbyt ogodlne lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badaiA. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegbtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktore bedg nas informowac o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytycznymi MRIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie
okreSlony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne
niedociggniecia dokumentu cze$é pytan zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak
wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w
stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspédiczesne narzedzia
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umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr proby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 38 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladéw i opinii mieszkarncéw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 299 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Kobyla Géra [N 35
Gmina Czajkow _ 9,2
Gmina Kraszewice _ 7,0
Gmina Doruchéow _ 7,0
Miasto i Gmina Grabéw nad Prosna [ 314

Miasto i Gmina Mikstat [l 3.2

Miasto i Gmina Ostrzeszow _ 18,4

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych Ilub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metodg TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na
oczekiwania respondentéw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Dyrektorem Biura
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e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogeniczno$é - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pteg,
wiek, status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan t3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdobyé informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja
dodatkowo o spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady

whnioskodawcéw oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W roku 2021 na terenie Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
zamieszkiwato o 1%, to jest 308 osdb miej niz w roku 2015. Najwiecej oséb ubyto w gminach
Mikstat 171 (3%) i Ostrzeszow 150 (1%). W niektérych gminach liczba oséb w tych latach sie
zwiekszyta, jak np. w gminie Doruchéw (o 80 osdb).

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 3475323 | 3481625 |3489210|3493969 | 3498733 | 3496450 | 3489074
Ostrzeszéw 23910 23911 23974 23917 24004 23845 23760
Grabow nad Prosng 7813 7827 7795 7789 7817 7777 7739
Mikstat 6116 6080 6081 6066 6046 5990 5945
Kobyla Gora 6160 6151 6178 6141 6139 6135 6133
Doruchow 5306 5318 5335 5377 5383 5373 5386
Kraszewice 3625 3605 3612 3609 3621 3640 3640
Czajkoéw 2479 2499 2504 2504 2490 2505 2498
Suma 55409 55391 55479 55403 55500 55265 55101

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajaca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji tejze ludnos$ci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak
rowniez wyjazdéw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj gminy charakteryzujg sie
ujemnym saldem o 15%, co oznacza, ze wiecej 0sob z nich wyjechato od roku 2016 do 2021
niz do nich przybyto. Najwieksze ujemne saldo notujg gminy Mikstat (23 osoby), Doruchéw
(13 osdb). Wyjatek stanowig gminy Ostrzeszow, Kobyla Géra i Kraszewice, w ktorych saldo

jest dodatnie.

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 0 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Ostrzeszow 0 -19 -26 15 -29 -60 -13
Grabow nad Prosng 0 33 16 35 5 -11 28
Mikstat 0 -14 -35 -31 -28 -36 -37
Kobyla Gora 0 -9 36 -7 15 22 13
Doruchéw 0 9 13 6 -19 -17 -4
Kraszewice 0 -11 -10 -20 6 11 6
Czajkow 0 4 -6 -6 -15 -8 -6
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Srednia dla gmin
LGD

g

4

1,714286 ‘

1,142857 ‘

9,285714 ‘

14,14286 ‘

1,857143 ‘

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Nieznacznie spadfa liczba oséb w wieku produkcyjnym od roku 2015. Zaréwno w catym

wojewddztwie, jak tez w poszczegdlnych gminach nalezgcych do Ostrzeszowskiej LGD i w

roku 2021 byta nizsza o 0k.5% w poréwnaniu do roku 2015.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Ostrzeszow 62,2 61,6 61,1 60,7 60,1 59,7 59,5
Grabdéw nad Prosng 62,7 62,6 62,3 61,9 61,5 61,2 60,4
Mikstat 63,6 63,3 62,7 61,5 61,1 60,7 60,1
Kobyla Gora 64,3 64,3 63,8 63 62,3 61,8 61,4
Doruchow 63,3 63,1 62,6 62,2 61,6 61,3 61,2
Kraszewice 62,3 62,2 61,7 61,6 61,3 60,7 59,8
Czajkoéw 62,7 62,1 62,7 61,9 61,4 60,8 60,4
Srednia dla gmin LGD 63,0 62,7 62,4 61,8 61,3 60,9 60,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015 - 2021 na terenie Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym, srednio o ok. 18% Jest to wynik nizszy niz w catym

wojewddztwie o 3%. Najbardziej liczba oséb powyzej 65 roku zycia wzrosta w gminie Kobyla

Gora (24%), najmniej zas w gminie Czajkéw (8%).

Tabela 4.

Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Ostrzeszow 14,7 15,4 16,1 16,7 17,4 17,9 18,2
Grabdéw nad Prosng 14,6 15,1 15,1 15,4 16 16,3 16,8
Mikstat 14 14,5 14,7 15,6 16,1 16,6 17
Kobyla Géra 12,7 13 13,7 14,2 14,9 15,3 15,8
Doruchow 12,3 12,8 13,6 13,9 14,2 14,4 14,7
Kraszewice 14 14,7 15,3 15,7 15,9 16,2 16,3
Czajkoéw 16,1 16,6 16,5 16,9 17,1 17,3 17,5
Srednia dla gmin

LGD 14,0 14,5 15 15,4 15,9 16,3 16,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W ostatnich latach na terenach gmin nalezgcych do LGD nastgpit wzrost wydatkéw z

budzetéw gmin na jednego mieszkanca, co moze Swiadczy¢ o bogaceniu sie tych gmin.

Najwiekszy wzrost od roku 2015 odnotowano w gminie Ostrzeszow, prawie 110% i gminie
Grabdéw nad Prosng (103%).
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Tabela 5.

Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w zfotéwkach)

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 3306,94| 3982,02| 4375,95| 4693,83| 5270,84| 5799,05| 6300,72
Ostrzeszéw 2875,82| 3547,94| 3858,99| 4065,67| 4702,6| 535549| 601332
Grabdw nad Prosng | 2989,76| 3657,65| 4168,85| 4122,35| 4779,5| 5555,67| 608854
Mikstat 3371,11| 4087,37| 4566,04| 4829,24| 5601,01| 6370,15| 6107,40
Kobyla Géra 3419,39| 4047,06| 4323,45| 492846| 5962,42| 7337,41| 6359,29
Doruchéw 3272,58| 4064,32| 4437,43| 47189 5214,27| 6169,86| 6552,29
Kraszewice 3886,85| 4418,45| 4872,54| 6120,37| 7217,83| 6944,4| 7306,65
Czajkéw 3650,3| 4412,28| 4791,04| 5371,4| 78652| 7427,94| 7406,70
Srednia dla gmin

LGD 3352,26| 4033,58| 4431,19| 4879,48| 5906,12| 6451,56| 6547,74

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenach wchodzacych w sktad Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
od roku 2015 spadta liczba oséb objetych $srodowiskowg pomocy spoteczng, zaréwno w
catym wojewddztwie (39%), jak i gminach, $rednio o 44%. Najwiekszy spadek zanotowano w
gminie Mikstat (50%).

Tabela 6. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 | b.d.
Ostrzeszow 639 557 448 401 377 333 | b.d.
Grabow nad Prosng 776 729 611 593 519 429 | b.d.
Mikstat 779 677 478 417 421 392 | b.d.
Kobyla Gora 725 728 662 609 638 490 | b.d.
Doruchow 909 871 829 757 634 570 b.d.
Kraszewice 1034 894 806 681 758 598 | b.d.
Czajkow 1319 1248 1026 907 848 701 | b.d.
Srednia dla gmin

LGD 883 814,8 694,2 623,6 599,3 501,9| b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

RAwnoczesnie na terenach gmin wchodzgcych w skitad LGD odnotowano wzrost liczby
podmiotéw gospodarki narodowej ogdétem. Od roku 2015 w gminach Czajkéw i Doruchéw
wynosit on 26% i w roku 2021 byto ich odpowiednio wiecej 0 52 i 105 podmiotéw.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 409865 | 414798 | 422094 | 429658 | 446215| 461225| 477444
Ostrzeszow 2738 2748 2832 2913 3024 3171 3333
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Grabow nad Prosng 709 735 751 756 797 812 840
Mikstat 497 522 552 571 587 593 619
Kobyla Géra 557 553 567 617 641 650 681
Doruchdéw 405 408 405 428 447 487 510
Kraszewice 288 287 294 300 320 334 354
Czajkow 194 203 202 201 224 228 246
Srednia dla gmin

LGD 769,7 779,4 800,4 826,6 862,9 896,4 940,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wozrosta réwniez liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. Srednio w gminach od roku 2015 przybyto ich 205,
Ostrzeszéw, bo az 0 258 podmiotéw wiece;.

Tabela 8.

Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

najwiecej w gminie

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Ostrzeszéw 1145 1149 1181 1218 1260 1330 1403
Grabdéw nad Prosng 907 939 963 971 1020 1044 1085
Mikstat 813 859 908 941 971 990 1041
Kobyla Gora 904 899 918 1005 1044 1059 1110
Doruchéw 763 767 759 796 830 906 947
Kraszewice 794 796 814 831 884 918 973
Czajkéw 783 812 807 803 900 910 985
Srednia dla gmin

LGD 872,7 888,7 907,1 937,9 987 1022,4 1077,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow Swiadczy rowniez o tym, czy dany region rozwija
sie dobrze, czy tez nie. Biorgc te dane w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow w wieku
produkcyjnym, mozna zaobserwowad, ze liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw wzrosta
na terenach wchodzacych w sktad LGD. Najwiecej od roku 2015, bo 102, powstaty w gminie

Czajkow, natomiast w gminie Kraszewice bilans jest ujemny (o 7 podmiotéw mniej).

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Ostrzeszow 150 149 184 183 186 194 214
Grabow nad Prosng 106 137 138 143 175 139 143
Mikstat 113 148 168 174 138 113 137
Kobyla Gora 169 116 147 209 165 150 210
Doruchéw 131 140 117 176 124 155 149
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Kraszewice 159 103 108 171 180 104 152
Czajkoéw 77 129 76 84 209 105 179
Srednia dla gmin

LGD 129,3 131,7 134 162,9 168,1 137,1 169,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na obszarze wchodzgcym w sktad Stowarzyszenia ,, Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

od roku 2015 sukcesywnie rozwijany byt kapitat ludzki w postaci organizacji pozarzgdowych,

takich jak fundacje, stowarzyszenia. Poza gming Mikstat, w kazdej z gmin odnotowano

wzrost liczby organizacji tego typu. Najwiecej przybyto ich w gminie Grabéw nad Prosng (

wzrost 0 6). W gminie Mikstat w roku 2021 byto o jedng mniej niz w roku 2015.

Tabela 10.  Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Ostrzeszow 40 41 43 39 41 43 44
Grabdéw nad Prosng 44 45 47 48 49 49 50
Mikstat 33 33 35 31 31 32 32
Kobyla Géra 42 44 44 44 44 44 44
Doruchow 32 36 36 35 35 35 35
Kraszewice 58 58 58 58 58 58 58
Czajkoéw 40 44 44 44 44 44 44
Srednia dla gmin

LGD 41,3 43 439 42,7 43,1 43,6 439

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 do roku 2021 na terenach gmin wchodzgcych w sktad LGD, réwniez

w

wojewddztwie Wielkopolskim, spadta liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne srednio

0 55%. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych zanotowaty gminy Czajkdw i Kraszewice

0 65%.

Tabela 11.  Bezrobotni zarejestrowani ogofem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Ostrzeszow 823 730 604 581 525 587 405
Grabow nad Prosng 176 140 107 100 113 106 77
Mikstat 147 130 87 81 89 91 67
Kobyla Gora 213 164 135 129 113 123 84
Doruchéw 138 93 86 92 75 79 58
Kraszewice 82 63 44 49 39 47 29
Czajkow 49 42 32 35 29 33 17
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Srednia dla gmin
LGD 232,6 194,6 156,4 152,4 140,4 152,3 105,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy gmin ,,Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania” sg podzieleni w kwestii, czy ich
gmina jest dobrym miejscem do zycia, realizowania swoich podstawowych potrzeb. Czesciej
niz co trzecia osoba nie ma jednoznacznego stanowiska na ten temat (37%), nieco wiecej
(32%) raczej sie z tym zgadza, a co dziesigty mieszkaniec zgadza sie zdecydowanie.
Jednoczesnie 16% respondentdéw jest odmiennego zdania.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 11%
Raczej sie zgadzam _ 32%
Troche tak/troche nie _ 37%
Raczej sie nie zgadzam _ 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 6%

Nie mam zdania - 4%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos$¢ mieszkancéw gmin uwaza, ze warunki zycia od 2016 roku w ich gminie nie
poprawity sie (41%). Co trzeci respondent potwierdza, ze sg one lepsze, a 28% wybrato
odpowiedz ,,Raczej sie nie zgadzam”.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam - 9%
Raczej sie zgadzam _ 24%
Troche tak/troche nie _ 21%
Raczej sie nie zgadzam _ 28%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 13%

Nie mam zdania - 4%

Zrodto: badania wiasne

Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o ocene gmin w kilku wymiarach.
Najwiecej pozytywnych ocen otrzymaty dziatania w takich obszarach, jak infrastruktura
drogowa, infrastruktura sportowa i rekreacyjna oraz atrakcyjnosé turystyczna gmin. Najmniej
pozytywnych ocen dostaty dziatania na rzecz bezrobotnych i oséb do 34 roku Zzycia. Te
ostatnie, wraz z zaangazowaniem mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych probleméw,
otrzymaty najwiecej negatywnych gtosow.
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Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Infrastruktury drogowej

Atrakcyjnosci turystycznej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Tozsamosci mieszkancéw z regionem
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz kobiet

Zaangazowania mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia
 Dobrze

M Bardzo dobrze

Zrédto: badania wiasne

M Przecietnie

|

mZle ®WBardzoile M Nie mam zdania

Osoby, ktére wziety udziat w badaniu, ustosunkowaty sie réwniez do kilku stwierdzen
dotyczgcych ich codziennego funkcjonowania w miejscu zamieszkania. Zdecydowana

wiekszos¢ potrafi wskazaé atrakcje turystyczne w gminie (89%), zna najwazniejsze fakty
historyczne dotyczgce swojej miejscowosci czy gminy (82%). Badani chetnie tez uczestniczg
w wydarzeniach kulturalnych czy sportowych organizowanych w gminie (78%). Ankietowani
uwazaja, ze na terenie LGD niechetnie inwestujg przedsiebiorcy, nie powstaje wiele nowych

firm, a mozliwos$¢ rozwoju zawodowego mieszkaricdw zostata oceniona nisko.
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Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _
okolicy -
e iy ™ s s 1e% i
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat _
etc.)

o e s aw [ESR

turystow i 0séb przyjezdnych
e (o ey ] s sox [
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

e g™ B 26 aox (R

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktdrej naleze) I’

elere danieformaine erupy seetecine) el goott g 1% 21 |G-

etc.) ?

W mojej gminie powstaje wiele firm

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

(stowarzyszenie, fundacja)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

O rermveren om0 e 2 SR
(]

B Zdecydowanie tak  ® Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie [ nie wiem

Zrédto: badania wtasne
Wiekszos¢ zamieszkujgcych gminy wchodzace w sktad LGD jest zadowolonych z warunkow
zycia w swojej miejscowosci. Tak odpowiedziato 42% ankietowanych. Co pigty mieszkaniec

nie jest zadowolony, a 37% z ankietowanych nie potrafito jednoznacznie okresli¢c swojego
stanowiska.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [N 11%
Raczej Tak [N 31%
Trochg tak/troche nie [N 37%
Raczejnie NG 12%
Zdecydowanie nie [ 3%

Nie mam zdania | 0%

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw terendéw wchodzacych w sktad LGD nie mysli o
zmianie miejsca zamieszkania. Ale 28% z ankietowanych rozwaza taka ewentualnos¢. Jako
gtowny powdd ewentualnej zmiany zamieszkania badani wskazywali brak perspektyw
zawodowych.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji - 1%

Trudny dostep do instytucji kultury - 1%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad o
dzie¢mi - 1%

Brak perspektyw zawodowych |GG 6%

Powody osobiste/ rodzinne - 1%

Inne (jakie?) [ 2%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani przyznali, ze w wiekszosci korzystali lub korzystajg z infrastruktury finansowanej
ze $rodkéw unijnych (57%). Co czwarty mieszkaniec z takich obiektéw nie korzystat, a 19%
trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 13%

Tak, czasem 44%

Trudno powiedzie¢ 19%

Nie 24%

Zrodto: badania wiasne

Respondenci zapytani zostali réwniez o zainteresowanie mieszkanicodw gmin projektami
zwigzanymi z poprawg infrastruktury. Wiekszo$é (59%) odpowiedziata, ze projekty te ciesza
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sie duzym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci, a 7% z ankietowanych uwaza, ze takiego
zainteresowania nie ma.

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie - 7%

Zrodto: badania wiasne

Niemal podobnie czesto osoby biorgce udziat w badaniu korzystaty, co nie korzystaty z
projektow finansowanych ze srodkéw unijnych. Niewiele ponad 40% korzystato z nich czesto
lub czasami, a 39% z ankietowanych odpowiedziato, ze nie korzysta wcale.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto

9%

Tak, czasem

32%

Trudno powiedzieé 20%

Nie 39%

Zrédto: badania wiasne

Prawie potowie mieszkancéw gmin z terendw Stowarzyszenia ,, Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania” nie potrafita powiedzieé, czy te spotkania, festyny, szkolenia cieszg sie ich duzym
zainteresowaniem (47%). O tym, ze mieszkancy sg nimi zainteresowani opowiedziato 40%
badanych, a 13% twierdzi, ze nie ma zainteresowania.
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Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Zrodto: badania wiasne

Gdyby mieszkancy gmin mieli mozliwo$¢ sami decydowaé o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych, najchetniej dofinansowaliby infrastrukture drogowa, zwiekszenie miejsc pracy
poza rolnictwem oraz infrastrukture sportowg i rekreacyjng. Najmniej ankietowanych
przeznaczytaby dodatkowe s$rodki na dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z

regionem i dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia.

Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic, Z2e ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa I 14%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem NN 7%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna N 7%
Infrastruktura i oferta kulturalna NN 6%
Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkaricéw [N 5%
Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci... I 5%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [N 1%
Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow... I 4%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [ 4%
Aktywnos¢ spoteczna mieszkancdw (zaangazowania w sprawy... [N 3%
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety N 3%
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34... I 3%
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 3%
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku... Il 1%

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$¢ mieszkaricéw z regionem [l 1%

Zrodto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Mieszkancy gmin w zdecydowanej wiekszosci bardzo dobrze oceniajg funkcjonowanie
Stowarzyszenia ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Tak odpowiedziato 76% badanych.

Niezdecydowanych byto 3% osdb.

Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze I 76
Raczej dobrze [N 21
Idobrzeizle M 3
Raczejzle = 0%
Bardzoile | 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrédto: badania wiasne

Wszyscy ankietowani jednomysinie bardzo dobrze oceniajg funkcjonowanie biura LGD.
Najwiecej pozytywnych ocen zebrata tatwos¢ umdwienia sie na spotkanie z pracownikami
biura, strona internetowa LGD oraz mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na wiele pytan droga

telefoniczna.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umoéwic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

20% %

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac

0, 0,
do biura LGD -~
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 20% %
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 17% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Najbardziej mieszkaricy gmin cenig pracownikéw biura LGD za to, ze sq mili i uprzejmi, oraz z
zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki. Pracownicy biura rdwniez udzielajg rzetelnych
porad i informacji, majg tez wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

pracownicy sa mili i uprzeir T 5%
Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 12%
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
e R 5
obowigzki
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 21%
0
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam i Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Wszystkie z obszaréw funkcjonowania biura LGD jakie zostaty poddane ocenie mieszkaricow
uzyskato bardzo pozytywne oceny. Najwyzej ankietowani ocenili prowadzenie dziatan
informacyjnych dla mieszkaricéw jak réwniez prowadzenie doradztwa oraz organizacje
naboru wnioskéw.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD _ 21% % 21%
prowadzenie dziatan imformaclyjr’\ych i promocyjnych dla _ 249% .{,
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 18% % 6%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 18% 9%
organizacja naboréw wnioskéw _ 15% %%
prowadzenie doradztwa _ 18% l%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczejdobrze mIdobrzeizle Raczejzle W Bardzozle Trudno powiedzieé¢

Zrédto: badania wtasne
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Informacje na temat dziatan i funkcjonowania biura LGD mieszkancy najczesciej czerpia
bezposrednio od pracownikéw biura, a takze ze strony internetowej LGD oraz kontaktujgc
sie bezposrednio z wtadzami LGD.

Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 71%
Oficjalna strona internetowa LGD [ 61%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [N 50%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 29%

Portale spotecznosciowe [N 26%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw
(warsztaty, imprezy)

I 16%

Walne zebranie cztonkéw [ 11%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

B 5%
Inne sposoby M 3%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Najbardziej popularng sciezkg, wg badanych, do przekazywania informacji od spoteczenstwa
do LGD jest kontakt mailowy oraz kontakt telefoniczny. Duzg popularnoscig cieszy sie
rowniez ankieta elektroniczna i bezposredni kontakt z przedstawicielami LGD. Najmniej
popularng formg przekazywania informacji zwrotnej od spoteczenstwa jest panel dyskusyjny
po szkoleniach czy spotkaniach.
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Wykres 19.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy N 50%
Kontakt telefoniczny [Nl 45%
Ankieta elektroniczna [N 39%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ 37%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

I 16%

Ankieta papierowa [ 8%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Bl 5%
Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: badania wiasne

O potrzebach spotecznosci gminnych ankietowani najczesciej dowiadujg sie z bezposrednich
rozmow z mieszkaricami oraz znajg je z wtasnego doswiadczenia. Najrzadziej dowiadujg sie o
nich analizujgc badania spoteczne i analizy gospodarcze.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncow?

Zrozméw z mieszkaricami [ 71%
Z wiasnego doswiadczenia [  66%

Z rozmdw z samorzadowcami, cztonkami organizacji

. I 399
pozarzgdowych itp. 39%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) NN 21%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 13%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 5%
Zinnych zrédet | %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ respondentéw uwaza, ze nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkaincéw. O tym, ze idealnie sie w te potrzeby wpisywaty odpowiedziato 38%
ankietowanych.
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Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sig w potrzeby mieszkarncow [N 38
ety micerten " I s:

potrzeby mieszkancow
Czesto mijaly sie z potrzebami mieszkaricéw [ 3

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedziec¢ - 6

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze realizowane nabory wnioskéw w LGD
najbardziej pomogty w obszarze zwigzanym z potrzebg rozwoju infrastruktury sportowej,
turystycznej, potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkaicOw oraz zaktadaniem i

rozwijaniem dziatalnosci gospodarczych.

Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzebq rozwoju infrastruktury turystycznej, _ 31% %%
(]

sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie...

Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej _ 38% RHBY
0 0

mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, szkolenia)

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
ene s potren : Pess T 19% 8%k

gospodarczej

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 35% ll%S%
Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
e i o o ey S 3% a%sa

kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR _ 27% -4%%
Zwigzane z potrzeba budowy lub remontu infrastruktur
P s TSN 2% awsn Bl 27%

drogowe;j
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m|takinie Raczejnie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne
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Blisko potowa respondentdw (46%) uwaza, ze inne projekty datyby podobne rezultaty, a 15%
twierdzi, ze zastosowanie ich bytoby mniej efektywne. Znaczgca grupa (38%) miata trudnosci
z zajeciem jednoznacznego stanowiska w tej sprawie.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocqg innych projektow mozna bytoby osiggng¢
podobne rezultaty?

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 15
Zastosowanie innych projektow datoby podobne _ 6
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodto: badania wiasne

Wsréd osdb badanych panuje petna zgoda co do efektywnosci wydanych s$rodkéw
finansowych przeznaczonych na wdrazanie LSR oraz w stanowisku, ze lokalna spotecznos¢
zdecydowanie na tym skorzystata. Przekonanych jest o tym 96% mieszkancéw, a az 58% w
sposob zdecydowany.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowarie o | ¢
Raczej ok N 3¢

Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé¢ - 4

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne
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Ankietowani zapytani zostali réwniez o to, czy LGD powinna podejmowac jeszcze inne
dziatania, ktére pozwolityby rozwigzaé problemy lokalnej spofecznosci. Prawie poftowa
badanych uwaza, ze LGD powinna podejmowac dziatania wykraczajgce poza LSR, a 15% jest
zdania, ze LGD powinna sie ograniczy¢ do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

-
LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania
. 46
wykraczajace poza LSR

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkurséw wigze sie z obowigzkiem udzielania bezptatnego
doradztwa. LGD $wiadczy indywidualne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi
doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogdétem 136 podmiotéw (39 to
osoby fizyczne i 97 to instytucje).

Liczba udzielanego doradztwa wigze sie bezposrednio z liczbg ogtaszanych nabordw i
sktadanych w ich ramach wnioskow. W poczgtkowym okresie wdrazania LSR, w roku 2017
doradztwa udzielono 45 razy. W kolejnych latach liczba ta byta znacznie mniejsza. Szczegéty
ponizej w tabeli.
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Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 ’

2017 45

2018 25

2019 24

2020 23

2021 12

suma 136

Zrédto: dane LGD

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki ankiet badajgce satysfakcje
wskazujg na wysokie zadowolenie wnioskodawcéw z prowadzonego doradztwa. Wskazania
w badaniach w zakresie adekwatnosci doradztwa do potrzeb beneficjentéw oraz
kompetencji pracownika biura LGD uzyskujg najwyzsze noty.

Plan komunikacji i plan szkolen

Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” prowadzita zréznicowane dziatania
komunikacyjne, docierajgc do réznych grup odbiorcéw. W ramach planu komunikacji LGD
organizowata spotkania i szkolenia dotyczace ogtaszanych naboréw wnioskéw.
Przygotowywano materiaty szkoleniowe. Tego typu spotkania prowadzone byly przed
kazdym naborem. Te dziatania pozwalaty potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie
zakresu konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie o wsparcie. Przeprowadzano
badanie jakosci prowadzonych szkoler. Do zbadania efektywnosci szkolen i przekazywanych
informacji wykorzystywano przygotowane ankiety.

Prowadzono kampanie informacyjng na temat gtéwnych zatozen LSR oraz kampanie
informacyjng na temat terminédw przyjmowanych wnioskéw. Korzystano z medidw
elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano artykuty oraz ogtoszenia w
prasie lokalnej i artykuty na stronie internetowej LGD oraz mediach spotecznosciowych,
ktérych zasieg jest ogdlnopolski. Przygotowywano plakaty oraz ulotki informacyjne w
tradycyjnej formie oraz elektronicznej.

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” w latach 2016-2021 zorganizowato
dla organéw i pracownikdéw biura LGD szkolenia, ktdre przetozyty sie na 71 osobodni (1-2
szkolenia rocznie). Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom
biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu sprawniej wykonywac¢ swoje zadania oraz
budowaty kompetencje w zakresie prac biurowych oraz dziatan w zakresie prowadzonych
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szkolen i doradztwa na rzecz potencjalnych wnioskodawcow. Szkolenia dotyczyty zasad
stosowania procedur wyboru operacji, grantobiorcéw, operacji wifasnych, zmian w
procedurach wptywajgcych na proces oceny wnioskéw. Jednoczes$nie dotyczyty aktualnego
stanu wdrazania LSR.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” liczy 82 cztonkéw indywidualnych i
instytucjonalnych (stan na podstawie - LSR na lata 2016-2020), w tym 8 osdb pochodzi z
sektora publicznego, 12 cztonkdéw to przedsiebiorcy, 62 oséb to mieszkanicy oraz osoby z
sektora spotfecznego.

W latach 2016 — 2021 piecioosobowy Zarzad spotkat sie 47 razy. Odbyto sie 6 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (najwazniejszego organu LGD). Oprdcz kwestii zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takie zmiany LSR,
zmiany w procedurze wyboru i oceny operacji w ramach LSR, przyjecia harmonogramu
realizacji planu komunikacji. Rada Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
(Rada SOLGD) spotykata sie 19 razy. Spotkania te sg $cisle uzaleznione od liczby ogtaszanych
naborow wnioskéw.

Tabela 13.  Spotkania organdw LGD

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD Rady SOLGD WzC
2016 7 1 1
2017 6 4 1
2018 5 4 1
2019 8 3 1
2020 11 4 1
2021 10 3 1
suma 47 19 6

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Ponad dwie trzecie ankietowanych mieszkancow przyznato, ze zna Stowarzyszenie
,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Najczestszym zrédtem tej wiedzy jest lokalna
prasa oraz instytucje takie jak urzedy czy szkoty. Ponad jedna czwarta sposréd tych, ktorzy
zadeklarowali znajomosc¢ LGD brato udziat lub widziato inicjatywy Stowarzyszenia (27%).
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Wykres 26.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w .
dziataniach LGD/ bratem/am... B 0%

widziatem/am dziatania LGD [ 18%

zlokalnej prasy [N 30%

w instytucji (urzad, szkota) NG 30%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 12%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” w okresie 2016 — 2021 prowadzita
szerokg game aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie
sposéb wymieni¢ wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢
miedzy innymi dziatania dotyczace aktywizacji, w ramach ktérych organizowano wiele
warsztatéw, konkursy regionalne, jak rowniez spotkania, imprezy rocznicowe. W 2016
Stowarzyszenie otrzymato Il miejsce w plebiscycie ,Gtosu Wielkopolskiego” Najaktywniejsza
Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolska 2016 r. Dzieki inicjatywie Stowarzyszenia OLGD
utworzono jedyng w Polsce Aleje Gwiazd Sztuki Kulinarnej w Ostrzeszowie, ktorej celem jest
uhonorowanie osdb o wybitnych zastugach w dziedzinie kulinariéw. Coroczne grono Gwiazd
Sztuki Kulinarnej poszerzane jest o kolejne osoby zastugujgce swoimi osiggnieciami na tak
zaszczytne miano.

Na szczegdlna uwage zastuguje Ogodlnopolski Festiwal Pasztetnikow i Potraw z Gesi, ktéry
miat 14 edycji, organizowany pod patronatem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego. Celem festiwalu jest
propagowanie tradycji przygotowania pasztetow oraz utrwalanie wiedzy o produktach
regionalnych, przepisach i recepturach przekazywanych z pokolenia na pokolenie, a takze
promocja zdrowego zywienia w tradycyjnej kuchni potudniowej Wielkopolski. To Swieto
wytwoércow produktdw regionalnych i tradycyjnych. W trakcie Festiwalu organizowano
kiermasz produktéw lokalnych i rekodzieta oraz wiele konkursow i warsztatéow dla
mieszkancow, biegdw sportowych (m. in. konkurs ,Maty szef kuchni” oceniany przez Kurta
Schellera, Charytatywny Bieg z Pasztetem Amazonek Ostrzeszowskich). Festiwal cieszy sie
duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej i przyczynia sie do aktywizacji mieszkancow.
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W roku 2021 zostat zorganizowany Jubileusz 15-lecia Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska
Lokalna Grupa Dziatania”, gdzie uhonorowano i podziekowano osobom, firmom i
przyjaciotom, ktdre przez te wszystkie lata przyczynity sie do rozwoju Stowarzyszenia. W
uroczystosciach wzieli udziat miedzy innymi przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
osoby z zaprzyjaznionych LGD. Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
otrzymato odznakg honorowg ,,Za zastugi dla wojewddztwa wielkopolskiego”, ktérg wreczyt
na rece Pani Prezes Stowarzyszenia OLGD Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego Pan
Krzysztof Grabowski.

Jednoczesnie LGD organizowato imprezy na rzecz promocji obszaru i marki regionalnej.
Miedzy innymi organizowano prezentacje dotyczaca dziatalnosci na rzecz produktu
regionalnego podczas wyjazdu studyjnego LGD z Czech. Dodatkowo Ogdlnopolski Festiwal
Pasztetnikdw i Potraw z Gesi zostat zauwazony, doceniony , opisany i rekomendowany w
kolejnej edycji prestizowego przewodnika kulinarnego Gault&Millau Polska 2017.

Ponadto odbywato sie rézne wyjazdy studyjne miedzy innymi wyjazd do Brukseli pn.
»Wielkopolska Wielkanoc w Parlamencie Europejskim — prezentacja dorobku i potencjatu
Wielkopolskich LGD oraz promocja Wielkopolski — Europa przy Wielkopolskim stole
Wielkanocnym”.

LGD brato jednocze$nie udziat w innych projektach poza LSR. Do wazniejszych nalezy
zaliczy¢:

- projekt pn. ,Czas TIKa - kompleksowy projekt nauczania TIK na terenie ,Ostrzeszowskiej
Lokalnej Grupy Dziatania” na rzecz organizowania bezptatnych kurséw komputerowych na

terenie dziatania Stowarzyszenia.

- projekt pn. ,Nasz Zdrowy Przedszkolak”, ktérego celem byto zorganizowanie cyklu spotkan i
warsztatéw dla dzieci w wieku 3-6 lat propagujgcych zdrowy styl zycia.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

W ramach 4 celéw szczegdétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 6 przedsiewzieé z
precyzyjnie wyznaczonymi 18 wskaznikami produktu. 11 z 18 wskaznikdw produktu ma
realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% (i
ponad 100%) ma 5 wskaznikéw produktu. Powyzej 100% realizacji umdéw osiggnat 1
wskaznik: ,Liczba podmiotéw, ktéorym udzielono indywidualnego doradztwa”.
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Tabela 14.

Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jedn.ostka Stan -
miary docelowy | ymowy | Platnosci
1111
Liczba osobodni szkolen dla osobodzien 90 79% 79%
pracownikow i organow LGD
1112
Liczba podmiotow, ktéorym udzielono sztuka 40 340% 340%
indywidualnego doradztwa
1113
Liczba spotkan/wydarzen sztuka 8 100% 100%
adresowanych do mieszkancow
1.1.1. Wzmocnienie
kapitahu spolecznegoz | 1 | y 4 [ iczba wyjazdow studyjnych |  sztuka 1 100% 100%
uwzglednieniem grup
defaworyzowanych
1115 7 o
Liczba szkolef sztuka 5 100% 40%
1116
Liczba zrealizowanych projektow
wspblpracy sztuka 2 50% 50%
1.1.1.7
Liczba LGD uczestniczacych w sztuka 5 60% 60%
projektach wspotpracy
L 1118 sztuka 8 100% 63%
iczba imprez
1.1.19 L|c_z_ba opraco_wanych sztuka 5 0% 0%
koncepcji Smart Village
1211
121 Liczba operacji polegajacych na operacja 65 71% 45%
T L a8 utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
worzenie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej
2 operacja 17 100% 94%

Liczba operacji polegajacych na
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rozwoju istniejagcego
przedsigbiorstwa
131
Budowa, przebudowa 1.3.1.1
niekomercyjnej Liczba operacji polegajacych na
infrastruktury turystycznej budowie lub przebudowie sztuka o4 67% 50%
lub rekreacyjnej lub niekomercyjnej infrastruktury
kulturalnej realizowana turystycznej, rekreacyjnej lub
przez jednostki samorzadu kulturalnej
terytorialnego
1.3.2
1321
Bu?‘?:r(z:;rﬁggb}rj]degwa Liczba nowych lub
. iney zmodernizowanych obiektow sztuka 25 100% 84%
infrastruktury turystycznej inf K .
lub rekreacyjnej lub infrastruktury turystycznej,
K rekreacyjnej lub kulturalnej
kulturalnej
1411
Liczba podmiotéw dziatajacych w n n
sferze kultury, ktére otrzymaty sztuka 3 Lt Lo
wsparcie w ramach realizacji LSR
1.4.1.2
Zachowanie dziedzictwa dziatajacych w sferze kultury
lokalnego
1.4.13. L_|czba_ operacji stuzacych sztuka 5 100% 100%
zachowaniu dziedzictwa lokalnego
1.4.1.4 Wg?:rrjgg;?nc; r%harakterze sztuka 1 0% 0%
1421
142 Promowanle obszaru Liczba p9dm10tow ogrzymujqcych sztuka 4 100% 75%
objetego LSR wsparcie na operacje z zakresu
promocji

Zrédto: dane LGD
Postep finansowy

Najwiecej srodkow wyptacono w ramach przedsiewziecia Tworzenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej (676 756 PLN), Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej realizowana przez jednostki samorzqdu terytorialnego
(437 336 PLN) oraz Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej (103 194 PLN). Przedsiewziecia wymienione powyzej, majg tez
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najwyzsze kwoty przeznaczone na realizacje w przysztosci: Tworzenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej (206701 PLN) i Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej realizowana przez jednostki samorzqdu
terytorialnego ( 43 453 PLN).

Wykres 27.  Realizacja finansowa w PLN —stan na 31.12.2021 r.

Promowanie obszaru objetego LSR 5440
10621

12 355
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 10 855

B 46509

Budowa, przebudowa niekomercyjnej

infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub 20323
kulturalnej 103 194

Budowa, przebudowa niekomercyjnej

. . . 494 282
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub 43 453
kulturalnej realizowana przez jednostki
samorzadu terytorialnego _ 437336
Tworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej 206 701
676 756
o I 18574
Wzmocnienie kapitatu spotecznego z I 20579
uwzglednieniem grup defaworyzowanych - 61947
0 200 000 400 000 600 000 800 000

M pozostate do realizacji M zakontraktowane M wyptacone

Zrodto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy
Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” do roku 2021 zrealizowata jeden

projekty wspdtpracy.

Stowarzyszenie zrealizowato miedzyregionalny projekt wspotpracy pn. Meteorologicznie i
Edukacyjnie Tworzymy Ekologicznych Odkrywcow we wspotpracy z 2 krajowym LGD:
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Wrota Wielkopolski oraz Stowarzyszeniem ,,Okno
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Potudniowej Wielkopolski”. Celem projektu bylo wtaczenie spoteczenstwa w aktywne
zainteresowanie sie klimatem i jakoscig powietrza w regionie oraz promowanie regiondéw
wszystkich partneréw biorgcych udziat w projekcie. W ramach realizacji projektu zakupiono
20 stacji meteorologicznych, ktére zostaty zamontowane w szkotach podstawowych, po
jednej w kazdej gminie z obszaréw wszystkich partneréw projektu. Jednoczesnie kazdy z
partnerow zrealizowat indywidualnie zadanie wtasne. Stowarzyszenie , Ostrzeszowska LGD”
zakupito dodatkowy zestaw edukacyjno-meteorologiczny do jednej ze szkét w Ostrzeszowie.
Wszystkie dane z zamontowanych stacji pobierane byly on-line w czasie rzeczywistym.
Obrazowaty jakos¢ powietrza, temperature i wilgotno$¢ powietrza, cisnienie atmosferyczne
oraz predkos¢ wiatru. Odczyty umieszczane byty na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Podjete dziatania wptynety na wykreowanie pozytywnego wizerunku obszaru i miaty wptyw
na rozpoznawalnos¢ marki Stowarzyszenia. Koszt catkowity poniesiony przez LGD 77604,00
PLN.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii zostato zaplanowane na 2023 rok, ale przedfuzenie okresu
programowania spowoduje, ze ostateczne rozliczenie wskaznikdw przeciggnie sie w czasie.
Dane GUS na 2021 rok pozwolityby na pozytywne rozstrzygniecie kwestii wskaznikow
oddziatywania. W strategii zaplanowano skromny wzrost liczby podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON (1%), a rzeczywisty wzrost wynidst 23%. Podobnie w przypadku organizacji
pozarzagdowych. Przewidywano wzrost liczcby NGO na 10 tys. mieszkancéw do 41, a w 2023
roku wskaznik ten wzrést do 44. Trudno podejrzewaé, ze trendy sie odwrdcg i wartosci
spadng do poziomu sprzed 6 lat, ale nie mozna tego wykluczy¢. Dlatego osiagniecie
wskaznikéw oddziatywania zweryfikowaé nalezy po rozliczeniu sie ostatniego z
beneficjentow.

Rozwdj obszaru w aspekcie gospodarczym i spotecznym przy zachowaniu ochrony srodowiska i

CEL OGOLNY 1 . o S -
innowacyjnosci oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2016 rok
Liczba podmiotéw wpisanych do sztuka 1522 1542 | Dane statystyczne GUS

rejestru REGON na 10
tys. mieszkancéw

Liczba organizacji pozarzadowych w sztuka 39 41 | Dane statystyczne GUS

przeliczeniu na 10 tys. mieszkarcow

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W opinii LGD to projekty grantowe sg najlepsze do budowy kapitatu spotecznego. LGD
pozyskujg granty, a realizacje poszczegblnych zadan przekazujg organizacjom
pozarzgdowym. Dzieki temu posrednictwu projekty bazujg na wspdtpracy i aktywizacji
mieszkancow W ten sposdéb docierajg do ludzi, animujg ich, razem wspdlnie z nimi kreujg
pomysty i pobudzajg ich do réznych inicjatyw. Kiedy organizacje pozarzagdowe dostajg granty
wtedy je to bardzo rozwija, a ich dziatalnos¢ pobudza innych. Aktywisci spotfeczni, liderzy
skupiajg sie w stowarzyszeniach. Prowadzone dziatania infrastrukturalne réwniez majg
wptyw na budowanie kapitatu. W miejscu, gdzie np. powstat nowy plac zabaw czy plac do
¢wiczen, daje mieszkancom mozliwos¢ integracji lub szanse organizowania spotkan. W
przysztosci LGD planuje rowniez oferowac granty dla organizacji pozarzagdowych.
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Przedsiebiorczos¢

LGD ma 53 aktywne umowy o finansowanie dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorcy sg
beneficjentem raczej luzno wspodtpracujgcym z LGD. Przedsiebiorcy skupiajg sie przede
wszystkim na zdobyciu dofinansowania, a potem na jego rozliczeniu. Rowniez nie majg
skruputow, aby tatwo zrezygnowac z grantu. Sytuacja taka jest niekorzystna dla innych oséb,
ktore chciatyby skorzysta¢ z dotacji, a zwtaszcza niekorzystna jest dla LGD. Nalezy jednak
stwierdzié, ze wspieranie przedsiebiorcoéw przyczynia sie do rozwijania obszaru, w ktérym
dziata Stowarzyszenie. Dotyczy to zaréwno dotowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, jak i wspierania rozwoju przedsiebiorcow.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W tej perspektywie trudno byto wspieraé rozwaéj turystyki, gdyz obszar LGD nie jest terenem
turystycznym, a mozliwos¢ wspierania agroturystyki byta z niej wytgczona. Turystyke
wspierano przez przyznawane matych grantdw na promocje. Dzieki grantom zostato
wydanych kilka folderéw promocyjnych-informacyjnych. Ponadto dotacje zostaty przyznane
stowarzyszeniu dziatajgcemu na rzecz Biblioteki im. Stanistawa Czarnika w ramach
wspierania dziedzictwa kulturowego. Stowarzyszenie nie podjeto jeszcze decyzji odnosnie
wspierania tych obszaréw w przysztosci.

Grupy defaworyzowane

Z perspektywy czasu LGD stwierdza, ze grupy defaworyzowane byty dobrze zdefiniowane.
Stwierdzono, ze grupg defaworyzowang sg kobiety. W poczatkowym okresie kryteria lokalne
oceny w zdecydowany sposéb punktowaty te grupe. Aktualnie diagnoza jest jeszcze
przeprowadzana przez LGD.

Innowacyjnosé

Kryterium innowacyjnosci budzito mieszane uczucia. Wedtug LGD samo pojecie byto niejasno
zdefiniowane. LGD przyjeto definicje i stosowato podejscie, ze innowacyjnos¢ danego
pomystu sprowadzona zostata do nowosci przedstawianego pomystu do obszaru, na ktérym
dziata Stowarzyszenie. Niektdre projekty staraty sie spetnié to kryterium. Dotyczyto to jednak
tylko wybranych projektéw. Generalnie kryterium innowacyjnosci trudne byto do
osiggniecia i nie zawsze byto istotne dla mieszkarncéw.
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Projekty wspétpracy

W ocenie LGD narzedzie, jakim sg projekty wspodtpracy jest narzedziem bardzo dobrym.
Realizowane projekty aktywizowaty wszystkich, zaréwno cztonkéw LGD, partneréw z
projektu oraz mieszkancéw. Strony wspotpracujgce duzo korzystaty ze wspodtpracy, uczyty sie
wzajemnie od siebie, dzielity sie swoimi doswiadczeniami. Nie byto formalnych probleméw
podczas realizacji projektow.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspodtpraca LGD z gminami, uktada sie bardzo dobrze, miedzy innymi wspdlnie z gminami
LGD uruchomito punkty konsultacyjne w kazdej gminie.

Wedtug Stowarzyszenia wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi przebiega rowniez
dobrze. Obie strony mogg liczy¢ na siebie.

Przedsiebiorcy, ktérzy korzystajg z dotacji nie nawigzujg trwatej wspodtpracy z LGD.
Stowarzyszenie traktowane jest przez przedsiebiorcéw jako instytucje do sfinansowania
prowadzonej dziaftalnosci gospodarczej. Tylko nieliczni  przedsiebiorcy majg regularny
kontakt ze Stowarzyszeniem. Sg to zazwyczaj ci, ktérzy dziatajg w Radzie LGD.

LGD jest zadowolone ze swoich dziatarh aktywizacyjnych i animacji na rzecz mieszkarncow.
Najbardziej znaczace dziatania aktywizacyjne sg prowadzone podczas imprezy organizowanej
cyklicznie - Festiwalu Pasztetnikdw i Potraw z Gesi. Festiwal ten jest powszechnie znang i
lubiang imprezg przez spoteczno$é¢ lokalng. Poza aktywizacja w ramach tej imprezy
Stowarzyszenie nie dysponuje znaczgcymi srodkami na dodatkowe dziatania aktywizacyjne.
Jednoczesnie LGD bierze udziat w imprezach lokalnych, na ktére otrzymuje zaproszenia.
Zawsze stara sie bra¢ udziat w takich sytuacjach.

Zdaniem LGD, zmiany, ktére wptynety by pozytywnie na prowadzenie przez nich dziatalnosci
jest zmniejszenie ,biurokracji” podczas prowadzenia projektdw oraz naboréw, a takze
wiecej zaufania dla Stowarzyszenia i beneficjentéw.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miato probleméw z realizacjg rzeczowg i finansowa. Byly wprowadzane nieznaczne
zmiany w planie rzeczowym w poczatkowej fazie realizacji LSR. Osiggnieto rowniez | kamien

milowy oceniany przez urzednikow.

Procedury stosowane podczas sktadania wnioskéw byly upraszczane z korzyscig dla
beneficjentdow. W zwigzku z tym sg one raczej przyjazne dla beneficjentow.

Whioski sg skomplikowane i obszerne, ale zawsze beneficjenci moga liczy¢ na pomoc LGD.
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Stosowane kryteria s odpowiednie. Istotny dla LGD byt fakt by dobrze wpisywaty sie w LSR.
Byty one cze$ciowo modyfikowane celem ich uproszczenia dla beneficjentow.

LGD stwierdza, ze katalog wskaznikow w LSR byt skonstruowany wifasciwie.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Zdaniem Stowarzyszenia jego dziatania podejmowane na obszarze 7 gmin wptynety
pozytywnie na mieszkancdw oraz na organizacje i samorzady. Dziatania LGD pobudzity
organizacje do dziatania poprzez wsparcie finansowe. Organizacje, ktére starajg sie o granty
znajg Stowarzyszenie, ale przecietny mieszkaniec prawdopodobnie nie ma takiej wiedzy i nie
zna Stowarzyszenia i jego dziatan.

Stowarzyszenie uwaza, ze produkty projektéw uzyskiwane za posrednictwem LGD s3g
wykorzystywane raczej zgodnie z przeznaczeniem. Infrastruktura, ktéra powstaje w ramach
grantéw bedzie uzywana przez wiele lat przez mieszkancéw. Jej wykorzystywanie jest
rowniez zalezne od wifascicieli danych obiektéw. To wtasciciel ma wptyw na sposob
wykorzystywania danej infrastruktury.

To, ze dane projekty sg efektem dziatan LGD jest raczej wiadome mieszkaricom. Wiekszosci
przedsiewzie¢ towarzyszg tablice lub plakaty informujace, ze dany projekt prowadzony byt
przez lub we wspodtpracy z LGD. To wynika z umowy na granty. Stowarzyszenie przyktada do
odpowiedniego oznakowania duzg wage.

Oferta Stowarzyszenia w petni odpowiada na potrzeby mieszkancéw. Wsrdd organizacji
pozarzgdowych zawsze jest duze zainteresowanie grantami. To oznacza, ze byly one dobrze

zdefiniowane.

Trudno jest stwierdzié czy projekty realizowane przez Stowarzyszenie byly komplementarne
wobec siebie. Wystepowata raczej spontaniczna komplementarnos¢ niz byt to efekt
zaplanowany.

LGD jest zadowolona ze wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim. Problemem s3g dtugie

terminy analizowania wnioskow.

Sie¢ LGD funkcjonuje bardzo dobrze. Sg organizowane cykliczne spotkania, ktore stanowig
duzg korzys¢ dla przedstawicieli LGD, prowadzona jest regularna wspétpraca. Jest to dobre
narzedzie pracy i wsparcia prowadzonych dziatan przez LGD.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem trzech sektoréw. Gminy nie ptacg zwyczajowych
sktadek, ale udzielajg pozyczek na caty okres realizacji strategii co daje Stowarzyszeniu
stabilniejszg sytuacje finansowa. Samorzady posiadajg stabilng strukture, majg do dyspozycji
dobrze zorganizowane biura i wykwalifikowanych pracownikéw. Gminy korzystajg z
dostepnych w LGD funduszy, ale traktujg Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspodtpracy.
Drugim filarem Partnerstwa sg organizacje pozarzadowe. Przede wszystkim dzieki projektom
grantowym sektor spoteczny jest silnie obecny w funkcjonowaniu Stowarzyszenia.
Przedsiebiorcy widzg wspotprace z LGD partykularnie. Zdobycie dofinansowania powoduje
aktywnos¢ przedstawicieli biznesu, ale maleje ona zaraz po kocowym rozliczeniu operacji.
Rolag LGD powinno by¢ znalezienie odpowiedniej formy aktywizacji i angazowania
przedsiebiorcow w funkcjonowaniu, zwtaszcza, ze LGD ma doswiadczenie we wspdtpracy z
partnerami biznesowymi.

Wskazniki zaplanowane w LSR oraz odpowiadajgcy im budzet realizowane sg sprawnie i
terminowo. Nabory ogfaszane sg systematycznie i nie wystepujg problemy z liczbg chetnych
do pisania wnioskdéw i ubiegania sie o dofinansowanie. Jednak powaznym problemem jest
czas uptywajacy od ztozenia wniosku do podpisania umowy, a w konsekwencji realizacji
operacji i jej rozliczenia. Byto to problemem wnioskodawcéw nawet w stabilnych czasach
poczatku realizacji strategii, ale obecnie, w czasach inflacji, nabiera szczegdlnego znaczenia.
Beneficjenci realizujg swoje wnioski w diametralnie réznych warunkach niz je tworzyli. W
wiekszosci przypadkow niezbedne jest aktualizowanie kosztorysow i cen materiatow i
maszyn. Powoduje to zwiekszenie ryzyka niezrealizowania operacji, a problem dotyka nie
tylko przedsiebiorcéw ale i samorzady. Trudno tu o rekomendacje na poziomie LGD, ale bez
zmiany tempa weryfikacji wnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim zagrozone moze by¢ petne

wykorzystanie dostepnych w LGD funduszy.

Rada Stowarzyszenia ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” jest zapracowanym organem.
Mimo wsparcia pracownikdéw biura wysitek merytoryczny oraz administracyjny jest dla
cztonkdw Rady sporym wyzwaniem. Dodatkowo cztonkowie Rady petnia wazing role
spoteczng, reprezentujg Srodowisko lokalne z obszaru swojej gminy, ale sg rowniez
przedstawicielami LGD w swoich gminach. Planujgc dziatania animacyjne i promocyjne
Stowarzyszenie zwykle polega na cztonkach Rady i liczy na ich wsparcie. Najwazniejszym
narzedziem pracy cztonkéw Rady sg lokalne kryteria wyboru. To od jakosci kryteriéw zalezy
czy jest mozliwe wybranie do dofinansowania najlepszych wnioskéw. Rekomendacjg dla LGD
powinna by¢ szczegdlna dbatos¢ o jako$é kryteridw wyboru operacji jako najwazniejszego
narzedzia Rady.

Mimo, ze biuro LGD nie jest organem stowarzyszenia to zajmuje sie wtasciwie wszystkimi
aspektami funkcjonowania Partnerstwa. Przede wszystkim oglasza, organizuje i
przeprowadza nabory wnioskédw. Wspomaga Rade w ocenie i wyborze operacji,
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przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad. Dba o jako$¢ wnioskow poprzez
szkolenia i doradztwo, komunikuje sie z wnioskodawcami i cztonkami Partnerstwa. Duzo
wysitku i czasu pracy poswiecane jest grantom, gdzie wsparcie rozpoczyna sie do naboru, a
konczy przy rozliczeniu i kontroli. Ocena tej pracy dokonana przez wnioskodawcéw oraz
przedstawicieli gmin partnerskich jest bardzo wysoka. Pozytywne opinie dotyczyty zaréwno
kwestii merytorycznych jak i przyjaznego podejscia i wysokiej kultury w kontaktach z
whnioskodawcami. Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatan oraz dobrych opinii o LGD
niezbedne jest docenianie wktadu w ten proces pracownikéw biura zaréwno w wymiarze
szkoleniowym, dotyczagcym atmosfery i warunkéw pracy jak i w wymiarze finansowym.

Ograniczeniem w jeszcze petniejszym udziale LGD w budowaniu potencjatu lokalnego sg
przepisy i ograniczenia biurokratyczne. Procedury i dokumentacja, mimo ze nie stanowi juz
wiekszych trudnosci merytorycznych to wcigz ogranicza zasoby pracownicze, ktére mogtyby
by¢ wykorzystane w bardziej produktywny sposdb. O ile same procedury okredlane s3 z
perspektywy pracownikdw bura jako fatwe i przyjazne, to wywiady z wnioskodawcami daja
mniej pozytywny obraz. Dtugos¢ wnioskow, liczba zatgcznikéw, uzasadnien sprawia, ze
whioskodawcy nie czujg sie komfortowo w procesie aplikowania (mimo wysoko docenianego
wsparcia ze strony pracownikéw). Uproszczenie dokumentacji to kolejna rekomendacja,
ktorej nie mozna pomingc, a nie jest kierowana bezposrednio do LGD. Po stronie LGD warto
rowniez rozwazy¢ zastosowanie, w kolejnym okresie programowania, zastosowanie
elektronicznych form utatwienia pracy z dokumentacja.

Uwzglednienie w obecnie realizowanej strategii projektéw grantowych w znaczacy sposéb
wptynat na uczestnictwo sektora spotecznego w dziataniach LGD. Zaangazowanie i wsparcie
organizacyjne kierowane do organizacji pozarzgdowych, daje pozytywne efekty. Granty
powodujg, ze LGD jest dla organizacji pozarzgdowych atrakcyjnym partnerem. Intensywnosé
dziatan animacyjnych jest wysoka, ale mieszkancy wyraznie wskazujg na potrzebe szerszej
aktywnosci LGD w zyciu regionu. Warto rozwazyé nowe przedsiewziecie, ktére bytby

waznym czynnikiem promocyjnym Stowarzyszenia.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badani sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie witfadz LGD, pracownikdw i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatoZzonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy
wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw,
zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

50

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada
LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki

na podejmowanie czy na rozwoj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktdrzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby

szukaé ludzi, ktdérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej

pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdfpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak

dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Szanowni Panstwo,

Ocena funkcjonowania LGD

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla

nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda

jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrzei Zle

4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozina uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na

spotkanie z pracownikami
biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Pracownicy maja wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki
3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad
4, Pracownicy sg mili i
uprzejmi
4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Bardzo | Raczej || Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | zle zle powiedzied
izle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naboréw
whioskow
3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych
4, informowanie cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD
5. prowadzenie dziatan
informacyjnych
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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Z wiasnego doswiadczenia

Z rozmow z mieszkancami

Z rozmoéw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Zinnych zrédet

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze

odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

| tak i
nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg

budowy lub remontu
infrastruktury
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drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju infrastruktury
spotecznej i kulturalnej
(np. Swietlice wiejskie,
place zabaw dla dzieci)

4. Zwigzane z potrzebg
rozwoju infrastruktury
turystycznej, sportowej
i rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggng¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
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3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Miasto i Gmina Ostrzeszéw
2. Miasto i Gmina Mikstat
3. Miasto i Gmina Grabdw nad Prosna
4. Gmina Doruchéw
5. Gmina Kraszewice
6. Gmina Czajkdéw
7. Gmina Kobyla Géra
8. Inna gmina
16. Ptec
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spofecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow
Zapraszamy Panstwa — mieszkaricOw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia

W naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac
Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.
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1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty

58



kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed 34
rokiem zycia

11. Dziatah na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajgcych warunkéw dla

przedsiebiorcéw i prowadzenia
firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w  wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach $wigt
etc.)

Biore udziat w przygotowywaniu
gminnych wydarzen (sam(a) albo
w ramach grupy, do ktorej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)
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Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien (dotyczacych
gminy i mojej miejscowosci)

Jestem cztonkiem rady/komitetu
(np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajgce warunki dla turystow
i 0s6b przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. [] Trudny dostep do edukacji
2. [] Trudny dostep do instytucji kultury
3. [] Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi
4. [] Brak perspektyw zawodowych
5. [] Powody osobiste/ rodzinne

6. []Inne (jakie?) ...ccooceevvcreeeeeeiiieee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych
w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem
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3.

Trudno powiedzieé

Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Tak

Trudno powiedzie¢

Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

[ 1 Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
[ 1 Infrastruktura i oferta kulturalna

[1 Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

[ ] Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

[1 Infrastruktura drogowa

[ 1 Aktywnosc¢ spoteczna mieszkanicow (zaangazowania w sprawy lokalne)

[ ] Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

[ ] Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow

[ 1 Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

[ 1 Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

[ 1 Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

[ ] Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
[ ] Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

[ ] Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

[ ] Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiaddéw

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. [] Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgaca dziatalnos¢ gospodarcza
2. [] Zatrudniony/a w rolnictwie
3. [] Zatrudniony/a poza rolnictwem
4. [] Uczacy sie/studiujacy
5. [] Osoba bezrobotna
6. []Innytyp, jaki? .,
16. Pted:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci



Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

20. Wiek

1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego
do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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mniej niz 18 lat
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35-50 lat
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21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

©® N o U B~ W N

Miasto i Gmina Ostrzeszow

Miasto i Gmina Mikstat

Miasto i Gmina Grabdow nad Prosng
Gmina Doruchéw

Gmina Kraszewice

Gmina Czajkéw

Gmina Kobyla Géra

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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